FUHRUNGSLEITLINIEN
POLOPLAST GRUPPE

\

VORBILD
SEIN

Wir sind unseren Mitarbeiterinnen
und Kolleglnnen ein Vorbild an
Identifikation, Einsatzbereitschaft
und Integritat. In unserem Handeln
setzen wir hohe ethische Ansprlche,
insbesondere Ehrlichkeit, Glaub-
wurdigkeit und Toleranz. Wir
begegnen unseren Mitarbeiterinnen
mit Respekt, Vertrauen und Wert-
schatzung. Wir wollen unsere
Mitarbeiterlnnen fUr ihre Aufgaben
begeistern und motivieren.

VERANTWORTUNG
UBERNEHMEN

Wir Ubernehmen Verantwortung,
entscheiden im Rahmen unserer
Funktion und setzen Entscheidungen
mit unseren Mitarbeiterlnnen und
Kolleginnen erfolgreich um. Wir ver-
einbaren mit unseren Mitarbeiterlnnen
von Unternehmens- und Prozess-
zielen abgeleitete, mess- und/oder
UberprUfbare Ziele. Wir férdern und
unterstlitzen unsere Mitarbeiterinnen
in inrer Zielverfolgung und geben regel-
maBig Feedback Uber Fortschritt bzw.
Zielerreichung. Wir férdern unsere
Mitarbeiterlnnen in inrer personlichen
Entwicklung und in Bezug auf ihre
Fahigkeiten und Qualifikationen.

KOMPETENZ
ZEIGEN

Visionares, strategisches Denken ist
uns wichtig. DafUr setzen wir unsere
Kreativitat, unsere Flexibilitat sowie
unsere Veranderungsbereitschaft
ein. Wir arbeiten ziel- und ergebnis-
orientiert, diskutieren offen unter-
schiedliche Standpunkte und gehen
respektvoll miteinander um. Ziel-
gerichtete Kommunikation betrach-
ten wir als Fihrungsaufgabe und
Voraussetzung fUr eine nachhaltige
Mitarbeiter- und Unternehmens-
entwicklung.
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